
 L’Institut de recherche et de développement en agroenvironnement Inc. (IRDA) 
est un organisme à but non lucratif qui réalise des activités d’acquisition de 
connaissances, de recherche, de développement et de transfert visant à 
favoriser le développement durable de l’agriculture. 

 
L’IRDA désire recruter un technicien ou un professionnel de recherche dans le domaine de la 
pomiculture 
 
Mandat : Sous la supervision d’un chercheur, le technicien ou le professionnel de recherche 
contribue activement aux projets de recherche en assistant le personnel dans la mise en place d’un 
système de pulvérisation fixe au verger, en s’impliquant dans la production d’un guide de production 
fruitière intégrée, en vérifiant l’efficacité phytosanitaire de buses antidérives, en identifiant des 
sources régionales d’infestation des lépidoptères internes de la pomme, et en offrant son support au 
sein des autres équipes de recherche travaillant en pomiculture. 
 
Exigences : 

� Diplôme de niveau universitaire ou collégial dans le domaine agricole ou biologique; 

� Expérience de travail ou formation spécialisée dans le domaine étroitement lié aux projets 
cités, par exemple, en pomiculture, agrochimie, biologie, phytoprotection, environnement. 

 

Qualifications :  

� Bonne capacité de rédaction et de synthèse; 

� Autonomie et sens des responsabilités; 

� Esprit d’équipe et facilité de communication; 

� Très bon français parlé et écrit, anglais fonctionnel. 

 
Conditions d’emploi : 

� Salaire annuel selon expérience (entre 33 604 $ et 45 986 $); 

� 35 heures par semaine; 

� Statut d’emploi : 

o Remplacement d’un congé de maternité, durée d’un an; 

o Un poste à durée déterminée de jour et occasionnellement de soir et de fin de 
semaine de mai 2010 à mai 2011. 

 
Lieu de travail : Saint-Hyacinthe et Saint-Bruno-de-Montarville.  
 

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre candidature à l’attention de M. Robert Doré, directeur 
des services à la recherche et des ressources humaines de l’IRDA, au plus tard le 12 mars 2010 à 
16 h 30, par courriel en spécifiant le titre du poste convoité à l’adresse suivante : 
recrutement@irda.qc.ca Transmettre un curriculum vitae détaillé, 3 noms et coordonnées de 
répondants potentiels ainsi qu’un court document faisant état de votre expérience en relation avec 
les exigences requises pour occuper ce poste. Seuls les candidats retenus seront contactés. 


